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REMPLACEMENT REFERENT AMBULATOIRE

POSTE BASE A ABBEVILLE - DISPOSITIF INTEGRE THERAPEUTIQUE, EDUCATIF ET PEDA GOGIQUE (DITEP)
LE CERTIFICAT D’HONORABILITE OU SA DEMANDE CONDITIONNE L'ENTRETIEN . 97

LE PROFIL RECHERCHE

Formation :
Dipléme d'Etat d’Educateur Spécialisé (DEES) ou Assistant de
Service Social (DEASS)

Expérience :
Expérience souhaitée de 2 ans dans le champ du handicap et/ou
de la protection de l'enfance

Compétences :
e Capacités relationnelles et d'écoute
¢ Autonomie et sens des responsabilités

Capacités d'analyse et de prise de recul

Maitrise des outils informatiques (Pack Office)
e Connaissances du cadre législatif du secteur médico-social

Savoir-étre :
e Engagement et adaptabilité
e Travail en équipe pluridisciplinaire
e Discrétion et respect de la confidentialité

Sens de l'initiative et créativité

Permis B indispensable

Conditions de travail :
¢ Poste a pourvoir en CDD (remplacement longue durée)
¢ Horaires du lundi au vendredi
e Convention Collective 1966

Sous l'autorité du Chef de Service, vous assurez la coordination du parcours de
I'enfant et la mise en ceuvre de son projet personnalisé.
A ce titre, vous serez notamment chargé(e) de :

« L'accompagnement de I'enfant et de sa famille :

o

Assurer un suivi régulier de I'enfant (entretiens individuels ou en bindme)
sur ses différents lieux de vie

Mettre en place des temps d'accompagnement & domicile ou sur site
avec les familles

Soutenir la parentalité et accompagner 'évolution du parcours
Organiser des activités, rencontres et temps collectifs

« La coordination du projet personnalisé :

o

Eloborer et mettre en ceuvre le Projet Personnalisé d’Accompagnement
(PPA)

Co-construire le projet avec les responsables légaux et les partenaires
Rédiger les écrits professionnels (MDPH, bilans...) dans le respect des
échéances

Participer aux réunions (ESS, synthéses, PPE, réunions internes)
Favoriser I'autodétermination de I'enfant
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