
MISSIONS 
• Construire une dynamique d’équipe et se positionner comme responsable hiérarchique de l’équipe séjour 
: gestion des plannings et des temps de repos, accompagnement/conseils dans l’exécution des missions, 
préparation et coordination des réunions d’équipe, gestion de confl its.
• Connaître et mener à bien le projet de séjour : gestion du planning d’activités et du planning d’utilisation 
des véhicules, gestion des rendez-vous avec les partenaires médicaux (IDE).
• Gestion administrative et budgétaire du séjour via notre application terrain.
• Rendre compte de ses actions au coordinateur d’astreinte.

PROFIL RECHERCHÉ
• BAFD ou diplôme dans le secteur médico-social (titulaire ou en cours de formation ou équivalent) : 
éducateur spécialisé, infi rmier, AMP, psychomotricien, aide-soignant, auxiliaire de vie, aide à domicile, 
moniteur éducateur, AESH, Handisport...
• Expérience dans la fonction et connaissance du public accueilli souhaitée.
• Capacité d’écoute, d’organisation, communication inclusive.
• Permis B > 1 an.
• PSC 1.

Une expérience auprès de personnes en situation de handicap et/ou dans l’animation est vivement 
recommandée. 

Rémunération : Jusqu'à 1 360€ BRUT, primes & formation incluses pour 2 semaines + logé, nourri, blanchi.
 Jusqu’à 1 920€ BRUT, primes & formation incluses pour 3 semaines + logé, nourri, blanchi.

DATES DES PROCHAINS SÉJOURS 
Du 02/08/2025 au 16/08/2025
Du 02/08/2025 au 23/08/2025

OFFRE D’EMPLOI

03.20.47.16.02

DIRECTEURS DE SÉJOUR
(H/F)

INFORMATIONS PRATIQUES
Départs et retours des séjours de LILLE
Formation rémunérée prévue.
Prise en charge des frais de déplacements 
jusqu’à 100 €.

ENVIE DE POSTULER ?

 www.destinationsva.com



MISSIONS 
• Encadrer et animer des séjours pour adultes porteurs d’un handicap mental.
• Proposer des activités pour animer le séjour et assurer les activités prévues.
• Gérer le quotidien (organisation du planning d’activités, gestion des repas, assurer le suivi sanitaire, gérer 
le budget et l’administratif…).
• Assurer le transport des vacanciers.
• Veiller au confort et à la sécurité du groupe.
• Coordonner la communication entre l’équipe d’animation et l’organisme de vacances.

PROFIL RECHERCHÉ
Personne sociable sachant travailler en équipe, organisée, 

ayant le sens du relationnel et des responsabilités, capacité d’écoute et d’adaptation. 

Avoir au moins 21 ans.        BAFA non obligatoire.
Permis B > 1 an.           PSC 1 est un plus. 

Une expérience auprès de personnes en situation de handicap et/ou dans l’animation est vivement 
recommandée. 

Rémunération : Jusqu’à 1 190€ BRUT, primes & formation incluses pour 2 semaines + logé, nourri, blanchi.
 Jusqu’à 1 680€ BRUT, primes & formation incluses pour 3 semaines + logé, nourri, blanchi.

DATES DES PROCHAINS SÉJOURS 
Du 12/07/2025 au 26/07/2025
Du 02/08/2025 au 16/08/2025
Du 02/08/2025 au 23/08/2025
Du 09/08/2025 au 16/08/2025

OFFRE D’EMPLOI

03.20.47.16.02

RESPONSABLES DE SÉJOUR
(H/F)

INFORMATIONS PRATIQUES
Départs et retours des séjours de LILLE
Formation rémunérée prévue.
Prise en charge des frais de déplacements 
jusqu’à 100 €.

ENVIE DE POSTULER ?

 www.destinationsva.com



MISSIONS 
• Encadrer et animer des séjours pour adultes porteurs d’un handicap mental.
• Proposer des activités pour animer le séjour et assurer les activités prévues.
• Gérer le quotidien (organisation du planning d’activités, gestion des repas, assurer le suivi sanitaire…).
• Assurer le transport des vacanciers.
• Veiller au confort et à la sécurité du groupe.

PROFIL RECHERCHÉ
Personne sociable sachant travailler en équipe, organisée, 

ayant le sens du relationnel et des responsabilités, capacité d’écoute et d’adaptation. 

Avoir au moins 21 ans.        BAFA non obligatoire.
Permis B > 1 an.           PSC 1 est un plus. 

Une expérience auprès de personnes en situation de handicap et/ou dans l’animation est vivement 
recommandée. 

Rémunération : Jusqu’à 1 020€ BRUT, primes & formation incluses pour 2 semaines + logé, nourri, blanchi.
 Jusqu’à 1 440€ BRUT, primes & formation incluses pour 3 semaines + logé, nourri, blanchi.

DATES DES PROCHAINS SÉJOURS 
Du 12/07/2025 au 26/07/2025
Du 02/08/2025 au 16/08/2025
Du 02/08/2025 au 23/08/2025
Du 09/08/2025 au 16/08/2025

03.20.47.16.02

OFFRE D’EMPLOI

ANIMATEURS/ACCOMPAGNATEURS
(H/F)

03.20.47.16.02

 www.destinationsva.com

ENVIE DE POSTULER ?

INFORMATIONS PRATIQUES
Départs et retours des séjours de LILLE
Formation rémunérée prévue.
Prise en charge des frais de déplacements 
jusqu’à 100 €.



MISSIONS 
Dans le respect des normes HACCP et en prenant en compte les régimes alimentaires de nos vacanciers et 
leur handicap :
• Élaboration de menus équilibrés et adaptés aux régimes de nos vacanciers et à leurs handicaps (maîtrise 
des textures).
• Commande / achat des produits (environ 40 couverts à chaque repas) dans le respect des conditions 
budgétaires établies en collaboration avec le directeur de séjour.
• Gérer les approvisionnements et stockages des produits et denrées alimentaires.
• Organisation du travail et de la production au sein de la cuisine dans le respect des règles en vigueur : 
règles de sécurité et d’hygiène, respect de la qualité d’élaboration…
• Nettoyage et entretien de la cuisine et des outils de travail.

PROFIL RECHERCHÉ
• Titulaire au minimum d’un CAP/BEP hôtellerie restauration.
• Une expérience sur des missions similaires dans le domaine de la restauration collective sera 
particulièrement appréciée (type colonie de vacances).
• Autonomie, capacité d’adaptation et d’organisation.
• Permis B > 1 an.

Rémunération : Jusqu'à 1 190€ BRUT, primes & formation incluses pour 2 semaines + logé, nourri, blanchi.
 Jusqu’à 1 680€ BRUT, primes & formation incluses pour 3 semaines + logé, nourri, blanchi.

DATES DES PROCHAINS SÉJOURS 
Du 02/08/2025 au 16/08/2025
Du 02/08/2025 au 23/08/2025

OFFRE D’EMPLOI

03.20.47.16.02

CUISINIERS
(H/F)

INFORMATIONS PRATIQUES
Départs et retours des séjours de LILLE
Formation rémunérée prévue.
Prise en charge des frais de déplacements 
jusqu’à 100 €.

ENVIE DE POSTULER ?

 www.destinationsva.com



MISSIONS 
Sous la supervision du directeur de séjour et en collaboration avec le reste de l’équipe du séjour : 
• Mise en place, contrôle et gestion du « pôle médical »  
• Application du protocole de distribution des traitements transmis par DVA. 
• Distribution et mise en sécurité des traitements prescrits pour nos vacanciers.

En collaboration avec le reste de l’équipe d’accompagnateurs : 
• Co-construction et suivi du programme d’activités.
• Gestion du quotidien (logistique générale du séjour, accompagnement dans les actes de la vie quotidienne 
: repas, toilette, lien avec les familles...).
• Transport des vacanciers. 
• Maintien du confort et de la sécurité du groupe.

PROFIL RECHERCHÉ
• Diplôme dans le secteur médico-social (titulaire / en cours de formation) 

OU 
• Une expérience signifi cative : infi rmier, aide-soignant, auxiliaire de vie, aide à domicile...
• Capacité d’écoute, d’organisation, communication inclusive.
• Permis B > 1 an & PSC1.

Rémunération : Jusqu'à 1 190€ BRUT, primes & formation incluses pour 2 semaines + logé, nourri, blanchi.
 Jusqu’à 1 680€ BRUT, primes & formation incluses pour 3 semaines + logé, nourri, blanchi.

DATES DES PROCHAINS SÉJOURS 
Du 02/08/2025 au 16/08/2025
Du 02/08/2025 au 23/08/2025

OFFRE D’EMPLOI

03.20.47.16.02

ASSISTANTS SANITAIRE
(H/F)

INFORMATIONS PRATIQUES
Départs et retours des séjours de LILLE
Formation rémunérée prévue.
Prise en charge des frais de déplacements 
jusqu’à 100 €.

ENVIE DE POSTULER ?

 www.destinationsva.com



DEVENEZ DIRECTEUR, RESPONSABLE, 
ANIMATEUR OU CUISINIER (H/F) 

DE SÉJOURS ADAPTÉS POUR ADULTES PORTEURS 
DE HANDICAP !

03.20.47.16.02

RECRUTEMENT ÉTÉ 2025

ANIMATION
ADAPTATION

ACCOMPAGNEMENT

www.destinationsva.com

JOB ÉTUDIANT


