ENVOL PICARDIE, association a but non lucratif gérant deux foyers d’accueil
meédicalisés pour adultes autistes (31 + 12 places), recherche un.e MONITEUR
EDUCATEUR H/F en CDI a temps plein pour un poste basé a Margny-lées-
Compiégne (60).

Nous accueillons, au sein de deux foyers d’accueil médicalisés, des adultes porteurs d’autisme
sévere, la plupart non verbaux. Dans cet endroit, qui est leur lieu de vie, leur domicile, nous les
accompagnons au quotidien en ceuvrant a favoriser leur développement et leur épanouissement
personnel.

Le foyer est organisé en unités de vie de 6 résidents, permettant aux résidents de se retrouver en
petit groupe, d’échanger, de partager des moments de convivialité dans un cadre contenant et
sécurisé.

Vos principales missions au sein de ce foyer, sous la direction d'une chef de service et la
coordination d'éducateurs spécialisés :

Accompagnement dans tous les actes de la vie courante des personnes accueillies
Coordination et animation des activités collectives du foyer, dans le but de favoriser la vie en
commun et U'épanouissement de chacun.e (séjours extérieurs, sorties, animations, fétes...)

Mise en ceuvre et suivi des objectifs des projets d’accueil personnalisés des résidents en lien avec
les éducateurs coordinateurs, la chef de service et 'équipe éducative

Coordination pratique de U'équipe éducative pendant les temps d’internat (lever et coucher,
repas, toilettes, week-ends...)

Profil souhaité :

Vous possédez le dipldbme d’Etat de Moniteur.rice Educateur.rice

Vous bénéficiez idéalement d’une expérience sur des fonctions similaires dans le domaine du
handicap

Vous faites preuve d’implication, de dynamisme, d’autonomie et d’esprit d’équipe

Vous étes titulaire du permis B manuel et capable de conduire des véhicules 9 places

Type de contrat :
Contrat a durée indéterminée a temps plein

Modalités pratiques :

35h hebdomadaires

Horaires en roulement ou de journée (une semaine 7h a 14h /une semaine 14h a 21h, parfois
9h/17h)

Travail 1 & 2 week-ends par mois

Rémunération : coefficient 421 de la CCN66 (minimum 2045€ bruts mensuels, auxquels
S’ajoutent la reprise d’ancienneté).

10 minutes a pied de la gare de Compiegne

A pourvoir au 01/02/2025

Avantages :

Mutuelle prise en charge a 50% par 'employeur
CEuvres sociales du CSE (cheques cadeaux, etc)
Formations internes a autisme

Si vous étes intéressé.e pour rejoindre Envol Picardie, nous attendons impatiemment votre
candidature (CV et lettre de motivation), a adresser a Chloé LEDOUX, par mail, a

administration @envolpicardie.fr.

Soyez assuré.e que chaque candidature sera étudiée individuellement.



