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NOTRE PROPOSITION

Nous proposons une formation complete et dynamique, odoptee aux
enjeux actuels du secteur social. Voici un apercu de notre offre:

Gestion des equipes et leadership
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/..'ﬂ\ Développez vos compétences en management pour animer, motiver et inspirer
vos équipes, tout en favorisant un climat de travail positif et collaboratif.

Mediation et résolution de conflits

& Apprenez a identifier les sources de conflits et a mettre en ceuvre des
stratégies de médiations efficaces et innovantes pour garantir un
environnement de travail de qualité.

Evaluation des besoins des personnes

Formez-vous aux méthodes d’évaluation des besoins des personnes afin de
proposer des interventions adaptées puisque personnalisées.
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® Management de projet dans le secteur social

m Acquérez les outils nécessaires pour concevoir, planifier et évaluer des projets
sociaux agiles, tout en assurant leur pérennité.

Reglementation et éthique professionnelle
N £

Familiarisez-vous avec les lois et réglementations en vigueur ainsi qu’avec les
enjeux éthiques liés a votre pratique professionnelle.
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Pourquoi choisir le

CAFERUIS
A L’AFERTES ?
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Des formateurs expérimenteés

Nos formateurs possedent une expertise du secteur social et médico-social. Ce
sont des praticiens riche d’expérience et de connaissances a jour qui usent de la
pratique réflexive (Donal Schon) durant les séquences de formation. A
I’AFERTES, les formateurs (trices) acceptent de ne pas se penser spécialistes
d’un contenu a transmettre au risque d’adopter une posture de « sachants » par
rapport a des « non-sachants » ou encore « d’experts » vis-a-vis « d’inexperts ».
lls sont plutot des facilitateurs (trices) de l'interaction « apprenante et
transformante » puisque qu’une formation ne doit pas seulement informer et
former, mais aussi et surtout transformer.

Une formation interactive

Nos sessions combinent pratique et théorie, avec des études de cas, des ateliers
collaboratifs et des échanges pour favoriser l'apprentissage. L'intelligence
collective tient une grande place dans le processus d’apprentissage a
I’AFERTES.

Une pedagogie active

Le savoir expérientiel des stagiaires est un élément capital du processus
transformatif de ces derniers. « Etre co-auteur » de sa formation ne doit
cependant jamais signifier le délaissement, ni méme la négligence de nos
responsabilités pédagogiques vis-a-vis des personnes qui nous font confiance
pour les accompagner dans une démarche de professionnalisation.

Flexibilite

Il est possible de s’inscrire a I'un ou plusieurs des quatre blocs de compétences
qui composent la formation CAFERUIS depuis sa derniere réforme en ao(t 2022.

Certification reconnue

A l'issue de la formation, vous recevrez un certificat (niveau 6 — BAC + 4) qui
valorisera vos compétences aupres de vos employeurs.
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INFORMATIONS
ET INSCRIPTION

Pour découvrir 'ensemble de notre offre de formation et vous inscrire

@ https://afertes.org/

) 0321604000

afertes@afertes.org
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https://afertes.org/

Rejoignez-nous pour donner un

NOUVEL

ELAN A VOTRE
CARRIERE

avec le CAFERUIS !
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