
    OFFRE DE STAGE 
 

 
L’ASRL, association gestionnaire de 40 établissements sociaux et médico-sociaux dans les Hauts de France (1400 
professionnels – 4100 personnes accompagnées, recherche pour les établissements et services du Dispositif Habitat 
et Vie Sociale de la Métropole de Lille (DHVSML) : 
 

Stagiaires en formation 

Accompagnement Educatif et Social (AES) 
Educateur Spécialisé (ES) 
Moniteur Educateur (ME) 

 
Sous l’autorité de la Directrice et des Cheffes de Service, le stagiaire réalisera son stage au sein d’une de ces structures 
: Foyer « L’Arbre de Guise » à Seclin (Foyer de Vie, Foyer d’Accueil Médicalisé, Service d’Accueil de Jour, Accueil 
Temporaire) ; Foyers Résidences à Lille ou Loos (foyer d’hébergement) ; SAVS Le Colibri sur la métropole lilloise 
(Service d’Accompagnement à la Vie Sociale). 
 
Les professionnels de ces établissements proposent un accompagnement via diverses prestations à des adultes en 
situation de déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés (déficience sensorielle, troubles moteur ou 
troubles du comportement), des pathologies diverses peuvent aussi s’ajouter aux situations de handicap.   
 
APPRENTISSAGES DURANT LE STAGE, CONJOINTEMENT AUX ATTENDUS DE VOTRE FORMATION : 
 
✓ Participation aux étapes d’élaboration et de mise en opérationnalité des Projets d’Accompagnement 
Personnalisé (PAP) des personnes accompagnées en cohérence avec le projet d’établissement, le projet stratégique 
du Dispositif et le projet associatif 
✓ Mise en application des modalités d’accompagnement, d’animation et d’organisation de la vie quotidienne 
soutenues par chaque professionnel auprès de chaque personne accompagnée 
✓ Réalisation d’action visant l’épanouissement et la participation à la vie sociale et citoyenne des personnes 
accueillies via des projets diversifiés 
✓ Participation aux différentes réunions institutionnelles, partenariales et associatives 
✓ Découverte du travail en équipe pluridisciplinaire (équipe éducative, équipe paramédicale, équipe 
administrative, équipe de nuit, équipe technique, équipe de direction) 
✓ Elaboration des évaluations, observations et analyses par la rédaction d’écrits professionnels 
✓ Soutien de l’autodétermination des personnes accompagnées et percevoir la force de proposition du 
professionnel dans l’exercice de ses missions 
✓ Appréhension de la démarche Humanitude 
 
Un référent de stage vous accompagnera pendant votre stage. Il vous soutiendra dans la réalisation des missions 
attendues, votre projet de formation sera à communiquer tout au long de votre stage. 
Les demandes de stage gratifiées seront étudiées lors de l’étude des candidatures de stage. 
 

Envoyer lettre de motivation et curriculum vitae à 
Pour les foyers résidences ou SAVS,  

Laura EPAULE et Julie LAMBERT, cheffes de service  
foyers-residence-sat@asrl.asso.fr 

Pour le foyer L’arbre de guise,  
Fanny POSLEDNIK et Yvelise FRANCOIS, cheffes de service  

                      arbredeguise@asrl.asso.fr 
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